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Preambula

Niniejszy dokument — zwany dalej ,,Standardami Ochrony Matoletnich” — zostat stworzony,
aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola Nr 31 ,,Pod T¢cza” w Koninie harmonijny rozwdj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. W naszej placowce niedopuszczalne jest
krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie, zar6wno przez roéwiesnikow, pracownikow,
wolontariuszy, jak i osoby trzecie oraz rodzicow lub opiekunow prawnych.

Dziatania placowki ukierunkowane s3 na zapewnienie wychowankom pelnego
bezpieczenstwa fizycznego oraz psychicznego. Pracownicy przedszkola traktuja kazde
dziecko podmiotowo, z nalezytym szacunkiem i uwaznoscia, bezwzglednie respektujac jego
prawa. Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki (bez
wzgledu na forme zatrudnienia), a takze praktykantow, stazystow i1 wolontariuszy. Wszyscy
oni, realizujagc swoje zadania, dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi oraz swoimi kompetencjami, majac na wzgledzie przede
wszystkim najwyzsze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka.

PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 91, poz. 426 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm. —
wprowadzajaca obowigzek stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2809 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

7 2024 1. poz. 424).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 978).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze

zm. — w szczegolnosci art. 162 dotyczacy obowigzku udzielenia pomocy).

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 37 ze zm. — w szczeg6lnosci art. 304 dotyczacy spotecznego i prawnego
obowigzku zawiadomienia o przestepstwie).

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 ze zm. — w szczegblnosci art. 572 dotyczacy obowigzku
zawiadomienia sadu opiekunczego).
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Przedszkolu Nr 31 ,,Pod Te¢cza” w Koninie.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie,
ktory jest organem odpowiedzialnym za zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim oraz
wdrozenie niniejszych Standardow.

Pracownik przedszkola (personel) — kazda osoba zatrudniona w przedszkolu na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzielo), osoba
prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza $wiadczaca ustugi na rzecz placowki,
a takze praktykanci, stazySci, wolontariusze oraz kazda inna osoba, ktora z racji
wykonywanych obowigzkéw ma bezposredni kontakt z dzie¢mi na terenie przedszkola.

Dziecko / Maloletni — kazda osoba do osiagnigcia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18. roku
zycia), bedaca wychowankiem Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza, placowka opiekunczo-wychowawcza).

Zgoda opiekuna dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka, pracownicy przedszkola
informuja opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rejonowy (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich). W sytuacjach nagtych, zwigzanych z ratowaniem zycia lub zdrowia,
decyzje podejmuje si¢ bezwzglednie z priorytetem ochrony dziecka, powiadamiajgc
odpowiednie stuzby ratunkowe lub Sad.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora przedszkola pracownik
sprawujacy nadzoér nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i sieci cyfrowych na terenie
placowki.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez Dyrektora
pracownik (lub zespot pracownikow) sprawujacy biezacy nadzor, monitoring oraz
koordynacje realizacji niniejszych Standardow w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajagca bezposrednig lub posrednig
identyfikacje tozsamosci dziecka (np. imi¢ 1 nazwisko, wizerunek, adres zamieszkania, numer
PESEL).

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu niedozwolonego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika przedszkola, innych rodzicow,
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osoby obce), a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

Przemoc fizyczna — celowe dzialanie naruszajace nietykalno$¢ cielesng dziecka, powodujace
bol, uszkodzenie ciala lub niosace ryzyko takich skutkéw (np. bicie, popychanie, szarpanie,
szczypanie).

Przemoc emocjonalna (psychiczna) — powtarzajace si¢, niefizyczne akty, ktore naruszaja
godno$¢ dziecka 1 niszczg jego poczucie wilasnej wartosci, w tym ponizanie, upokarzanie,
osmieszanie, izolowanie, wcigganie dziecka w konflikty osob dorostych, manipulowanie nim
czy stawianie wymagan niedostosowanych do jego wieku rozwojowego.

Przemoc seksualna / Wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w jakakolwiek
aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta lub starsze dziecko (w tym zachowania z kontaktem
fizycznym oraz bez kontaktu fizycznego, np. pokazywanie dziecku tresci pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — stale lub powtarzajace si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych, materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
stwarzajace zagrozenie dla jego zdrowia i rozwoju (np. niezapewnienie odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, higieny, opieki medycznej, brak nadzoru nad
bezpieczenstwem).

Roéwiesnicze krzywdzenie maloletniego — krzywdzenie dziecka przez inne dziecko (np.
agresja fizyczna, nekanie psychiczne, wykluczanie z grupy, cyberbullying).

Zespol Interdyscyplinarny — zesp6l powotywany przez wladze samorzadowe (Prezydenta
Miasta Konina) w ramach realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;.
W jego sktad wchodza m.in. przedstawiciele pomocy spolecznej, policji, o§wiaty i ochrony
zdrowia.

Grupa Diagnostyczno-Pomocowa — zespot specjalistow powotywany przez Zespol
Interdyscyplinarny do sprawowania bezposredniej opieki 1 dziatan pomocowych
w konkretnym przypadku zgloszenia przemocy domowej (w sktad ktorej powotywani sg m.in.
pracownicy przedszkola w przypadku wszczecia procedury wobec ich wychowanka).

Zespol Interwencyjny — wewngtrzny zespot powolywany przez Dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach krzywdzenia dzieci, sktadajacy si¢ z wychowawcow,
psychologa/pedagoga, Dyrektora oraz innych osob posiadajacych wiedze o sytuacji dziecka,
powotany w celu wypracowania planu wsparcia i interwencji prawne;j.
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Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko,
okreslajace, jakie zachowania pracownikow sq dozwolone, a jakie
sq niedozwolone w stosunku do dziecka

Naczelna zasada relacji: Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w placowce, zardbwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka,
z poszanowaniem jego godnos$ci, podmiotowos$ci oraz praw.

Zasady komunikacji i rownego traktowania:

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja cierpliwo$é, szacunek i uwaznosc.
Niedopuszczalne sa jakiekolwiek zachowania przemocowe o charakterze werbalnym:
krzyczenie na dzieci, wyzywanie, wySmiewanie, ironizowanie, zastraszanie, zawstydzanie,
publiczne pigtnowanie czy negowanie uczu¢ dziecka.

Personel traktuje dzieci rowno, bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ fizyczng, status
materialny, pochodzenie czy wyznanie. Niedopuszczalne jest faworyzowanie wybranych
wychowankow.

Zasady kontaktu fizycznego:

Kazdy bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem (np. przytulenie w chwilach smutku,
poglaskanie, wziecie na rgce, posadzenie na kolanach) musi by¢ uzasadniony dobrem dziecka,
jawny 1 dostosowany do jego wieku oraz sytuacji rozwojowe;.

Dziecko ma prawo do decydowania o swoich granicach. Pracownik nie moze narzucaé
kontaktu fizycznego ani zmusza¢ dziecka do przytulania czy catowania (np. na powitanie lub
pozegnanie).

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek zachowania naruszajace nietykalnos$¢ cielesng dziecka w
celach dyscyplinujacych lub agresywnych (szarpanie, bicie, popychanie, Kklapsy,
uszczypnigcia).

Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne:

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych (korzystanie z toalety,
mycie, przebieranie) w zaleznos$ci od realnych potrzeb dziecka i jego stopnia samodzielnosci.
Wykonujac czynno$ci pielegnacyjne, pracownik jest zobowigzany do bezwzglednego
zachowania intymnosci 1 prywatnos$ci dziecka oraz wykonywania tych czynno$ci w sposob
niestwarzajacy dwuznacznych sytuacji.

Zasady dotyczace positkow i odpoczynku:

Dzieci spozywaja positki samodzielnie, a w razie potrzeby z zyczliwg pomocg osoby doroste;.
Zmuszanie dzieci do jedzenia lub karmienie na sit¢ jest catkowicie zabronione. Positki sg
spozywane wspoélnie, w spokojnej atmosferze.
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Podczas wyznaczonej pory odpoczynku (lezakowania) respektowane sa indywidualne
potrzeby 1 nawyki dzieci. Dzieci, ktore nie $pig, maja zapewniong mozliwo$¢ cichego
odpoczynku lub spokojnej zabawy. Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do bezruchu lub
snu.

Dyscyplina, nagrody i konsekwencje:

Pracownicy organizuja zajecia i zabawy stymulujace wszechstronny rozwdj, dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych wychowankow.

W kazdej grupie wychowawca wspdlnie z dzie¢mi ustala jasne zasady i normy zachowania
(kontrakty grupowe).

Przedszkole opiera si¢ na wzmacnianiu zachowan pozytywnych poprzez system nagrod
(pochwata indywidualna, grupowa, informacja dla rodzica).

W przypadku zachowan nieakceptowanych 1 agresywnych dziecko jest informowane
o konsekwencjach (rozmowa wyjasniajaca, zmiana aktywnosci, krotkotrwate odsunigcie od
wspolnej zabawy pod nadzorem nauczyciela, rozmowa z rodzicem). Zabrania si¢ stosowania
kar izolacyjnych (zamykanie w osobnych pomieszczeniach), kar fizycznych oraz kar
godzacych w poczucie wlasnej wartosci dziecka.

Zasada utrzymywania granic zawodowych (Zakaz kontaktow prywatnych):
Relacje pracownika z dzieckiem opieraja si¢ wylacznie na stopie zawodowe;.

Pracownikom przedszkola zabrania si¢ nawigzywania prywatnych relacji z dzie¢mi poza
godzinami pracy przedszkola. Dotyczy to w szczegdlnosci: zapraszania dzieci do prywatnego
miejsca zamieszkania, podwozenia dzieci prywatnym samochodem (bez pisemnej zgody
rodzica i Dyrektora), oferowania prezentdow o charakterze prywatnym czy utrzymywania
kontaktu poprzez prywatne profile w mediach spoteczno$ciowych.

Odbior dzieci z placowki: Dzieci sa wydawane z przedszkola wylacznie
rodzicom/opiekunom prawnym lub osobom petoletnim przez nich pisemnie upowaznionym,
po uprzedniej weryfikacji tozsamos$ci tych osob przez personel przedszkola. Szczegdtowe
procedury ruchu osobowego 1 odbioru dzieci reguluje Statut Przedszkola.

-



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci krzywdzenia dzieci

Obowiazek uwaznosci: Wszyscy pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych
obowigzkow stluzbowych sg zobowigzani do stalego monitorowania dobrostanu dzieci oraz
zwracania uwagi na czynniki ryzyka oraz symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu
dziecka.

Katalog symptomow i sygnalow ostrzegawczych: Pracownicy zwracaja szczegdlng
uwage na:

Symptomy fizyczne: $lady na ciele dziecka (siniaki, zadrapania, oparzenia, rany)
niewiadomego pochodzenia lub o watpliwej lokalizacji, powtarzajace si¢ urazy, widoczne
oznaki zaniedbania higienicznego, niedozywienie, ubior niedostosowany do warunkow
atmosferycznych.

Symptomy behawioralne (w zachowaniu): nagta i radykalna zmiana zachowania
dziecka, apatia, wycofanie, lekliwo$¢, nadmierna ulegto$¢ lub przeciwnie — niekontrolowane
wybuchy agresji, zachowania autoagresywne, unikanie kontaktu wzrokowego lub fizycznego
z dorostymi, lek przed powrotem do domu.

Symptomy w zabawie i rysunku: tresci o charakterze przemocowym lub
przedwczesne, nicadekwatne do wieku przejawy wiedzy 1 zachowan o charakterze
seksualnym.

Reakcja na czynniki ryzyka w rodzinie: W przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka tkwigcych w $rodowisku rodzinnym (np. gleboki konflikt migdzy rodzicami,
uzaleznienia, symptomy bezradnosci opiekunczej), wychowawca grupy w porozumieniu z
Dyrektorem podejmuje wspierajagcg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi. Podczas
rozmowy przekazywane sg informacje o dostepnej ofercie pomocy specjalistycznej (np.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna) oraz
motywuje si¢ ich do podjecia dziatan naprawczych.

Rola specjalistow placowki: Psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz inni
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadza regularng i samodzielng obserwacje dzieci
w grupach przedszkolnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci, wobec ktorych
zidentyfikowano czynniki ryzyka. Specjali$ci pozostaja w statym kontakcie z wychowawcami
grup, stuzac im wsparciem doradczym i diagnostycznym.

Uruchomienie procedury wewnetrznej (Zespol Interwencyjny): W sytuacjach
trudnych, niepokojacych lub przy powtarzajacych si¢ sygnatach $§wiadczacych o mozliwosci
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krzywdzenia dziecka, Dyrektor przedszkola niezwlocznie zwotuje wewngtrzny Zespot
Interwencyjny. W  sklad zespolu wchodza: wychowawca dziecka, specjalisci
(psycholog/pedagog) oraz Dyrektor.

Zadaniem zespolu jest:

rzetelne zgromadzenie 1 ujednolicenie informacji o sytuacji dziecka,

ocena poziomu zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia matoletniego, ustalenie planu dziatan
pomocowych dla dziecka i dziatan prawno-interwencyjnych (np. decyzja o powiadomieniu
instytucji zewnetrznych).

Z kazdego spotkania Zespolu Interwencyjnego sporzadza si¢ Karte Interwencji (zgodnie
z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszych Standardéw).

<



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Obowiazek zgloszenia wewnetrznego: Kazdy pracownik przedszkola, ktory w toku
wykonywania swoich obowigzkow powezmie podejrzenie lub uzyska informacje¢, ze dziecko
jest krzywdzone, ma bezwzgledny obowiazek niezwtocznego sporzadzenia Notatki Stuzbowe;j
(Zalgcznik nr 3) 1 przekazania jej wychowawcy grupy, osobie odpowiedzialnej za
Standardy oraz Dyrektorowi przedszkola.

Dzialania natychmiastowe w przedszkolu: W sytuacji bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka (np. dziecko przychodzi z widocznymi, $§wiezymi $ladami
ciezkiego pobicia), pracownik niezwlocznie izoluje dziecko w bezpiecznym miejscu
1 w porozumieniu z Dyrektorem wzywa stuzby ratunkowe (pogotowie ratunkowe, Policj¢).

SCIEZKA A: Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica / opiekuna prawnego
(lub w Srodowisku domowym):

ZAKAZ INFORMOWANIA: Jezeli z zebranych informacji wynika, ze sprawca
krzywdzenia moze by¢ rodzic lub opiekun prawny dziecka, placowka NIE informuje
rodzicow o powzietych podejrzeniach i nie wzywa ich na rozmowy wyjasniajagce w tym
zakresie, aby nie generowaé ryzyka dla bezpieczenstwa dziecka.

e Dyrektor przedszkola niezwlocznie uruchamia procedury zewnetrzne: wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty” (zgodnie z Rozdziatem V), sktada wniosek do Sadu
Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny (Zafgcznik nr 2) lub sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/Policji.

e Rownolegle powotywany jest Zespot Interwencyjny, ktéry sporzadza Kartg
Interwencji (Zafgcznik nr 1) oraz wewnetrzny Plan Pomocy Dziecku (zapewnienie
opieki psychologicznej na terenie placowki).

SCIEZKA B: Podejrzenie krzywdzenia ze strony pracownika przedszkola:

Swiadek zdarzenia lub osoba przyjmujaca zgloszenie niezwlocznie powiadamia bezposrednio
Dyrektora przedszkola.

Dzialania wobec pracownika niepedagogicznego: Dyrektor podejmuje dzialania
wynikajace z Kodeksu Pracy — odsunigcie od kontaktu z dzieémi, zawieszenie
w czynno$ciach pracowniczych lub rozwigzanie umowy. W przypadku podejrzenia
przestepstwa — sktada zawiadomienie na Policj¢/Prokuraturg.

Dzialania wobec nauczyciela: Dyrektor dziata na podstawie ustawy Karta Nauczyciela
— ma obowigzek obligatoryjnie zawiesi¢ nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych,
jezeli wszczete postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
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dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka. Dyrektor powiadamia
Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli w terminie 14 dni od powzigcia informacji
0 czynie.

O zaistnialym incydencie Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka i oferuje im petne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla maloletniego.

SCIEZKA C: Podejrzenie krzywdzenia ze strony innego dziecka (przemoc
rowiesnicza):

W przypadku agresji réwiesniczej wychowawca grupy izoluje dzieci i przeprowadza z nimi
osobne rozmowy.

Wychowawca wzywa do przedszkola rodzicow dziecka pokrzywdzonego oraz rodzicéw
dziecka agresywnego (osobno) w celu omowienia sytuacji.

Dla obu stron konstruuje si¢ dziatania naprawcze: dla dziecka pokrzywdzonego — wsparcie
emocjonalne; dla dziecka przejawiajacego agresj¢ — kontrakt zachowania i ewentualne
skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Konstruowanie Planu Pomocy Dziecku:

Kazdy Plan Pomocy Dziecku (bedacy czgscia Karty Interwencji) tworzony przez Zespot
Interwencyjny musi zawierac:

Okreslenie dziatan przedszkola na rzecz zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego na terenie placowki.
Formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego realizowane przez specjalistow
przedszkolnych (indywidualne rozmowy, terapia przez zabawe).
W razie potrzeby — pisemne wskazanie dla rodzicow (jesli nie oni sg sprawcami) dotyczace
skierowania dziecka do specjalistycznych placowek zewnetrznych.
Zgloszenie niepotwierdzone: W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
rodzice, a wewngtrzne postgpowanie wyjasniajace Zespotu Interwencyjnego wykazato
brak podstaw do podjecia interwencji prawnej, Dyrektor informuje o tym
rodzicow/opiekunéw prawnych na pi$mie, zamykajac procedure.

Tajemnica shuzbowa: Wszystkie informacje uzyskane przez pracownikoéw przedszkola
w zwigzku z realizacjg procedur interwencyjnych stanowig tajemnice¢ stuzbowa. Informacje te
moga by¢ przekazywane wytacznie uprawnionym organom (Policja, Sad, Prokuratura, Zespot
Interdiscyplinarny) w toku oficjalnych postepowan.
Archiwizacja dokumentacji: Calo$¢ dokumentacji interwencyjnej (Karta interwencji,
notatki, kopie pism do sadow) jest przechowywana w poufnej, zabezpieczonej teczce
Standardow  Ochrony  Maloletnich w  gabinecie  Dyrektora.  Informacja
o przeprowadzonej interwencji jest odnotowywana w Rejestrze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego (Zafgcznik nr 6).

-



Rozdzial V

Niebieska karta — Procedury realizacji w Przedszkolu nr 31
»Pod Tecza” w Koninie

Cel procedury: Glownym celem procedury ,Niebieskie Karty” w przedszkolu jest
natychmiastowe uruchomienie systemowej ochrony matoletniego, wobec ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze doswiadcza przemocy domowej, a takze zorganizowanie
interdyscyplinarnego modelu pomocy jego rodzinie.

Definicja przemocy domowej: Zgodnie z ustawa, przez przemoc domowga nalezy rozumie¢
jednorazowe albo powtarzajace si¢, umyslne dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub
dobra osobiste dziecka, w szczegolnosci narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty zycia lub
zdrowia, naruszajace jego godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace cierpienie i
krzywde, a takze wzbudzajace w dziecku poczucie zagrozenia, bezradnos$ci lub godzace w
jego prywatnos¢. Maloletni bedacy $§wiadkiem przemocy domowej jest traktowany przez
prawo na rowni z osoba doznajacq przemocy.

Obowiazek wszczecia procedury: Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie
przedszkola nastgpuje w sytuacji uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej wobec dziecka (np. na podstawie ujawnionych $ladow na ciele, specyficznych
symptomow zachowania opisanych w Rozdziale III lub bezposredniej relacji dziecka).
Obowigzek ten spoczywa na nauczycielu lub specjaliscie (psychologu/pedagogu), ktory jako
pierwszy powziat takie podejrzenie.

Zasady wypelniania formularza ,,Niebieska Karta — A”:

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.
BEZWZGLEDNY ZAKAZ OBECNOSCI SPRAWCY: Jezeli istnieje podejrzenie, ze
sprawca przemocy wobec dziecka jest rodzic lub opiekun prawny, formularz NK-A wypetnia
si¢ bez udziahlu i bez wiedzy tego rodzica/opiekuna
e Rozmowe z matoletnim dzieckiem przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych
poczucie bezpieczenstwa i komfortu psychicznego. W miar¢ mozliwosci w rozmowie
uczestniczy psycholog przedszkolny.
e Jezeli rodzice sg podejrzewani o stosowanie przemocy, czynnos$ci z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej wskazanej przez dziecko,
a w przypadku braku takiej osoby — w obecnosci nauczyciela, psychologa lub
pedagoga przedszkolnego.

Przekazywanie formularza ,,Niebieska Karta — B” (Informator dla ofiary):

Po wszczgciu procedury (wypetnieniu karty NK-A), osobie doznajacej przemocy nalezy
przekaza¢ formularz informacyjny ,,Niebieska Karta — B”.
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W przypadku, gdy przemoc dotyczy dziecka, formularz NK-B przekazuje si¢ rodzicowi lub
opiekunowi, ktéry NIE JEST podejrzewany o stosowanie przemocy domowe;.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” pod zadnym pozorem NIE PRZEKAZUJE SIE
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc domow3.

Przekazanie dokumentacji do Zespolu Interdyscyplinarnego:

Wypetniony przez pracownika przedszkola formularz ,Niebieska Karta — A” Dyrektor
placowki przekazuje Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w  Koninie
niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczgcia procedury.

o Kopia wypehionej karty NK-A pozostaje w przedszkolu i jest przechowywana w

zabezpieczonej dokumentacji Standardéw Ochrony Maloletnich, do ktérej dostep ma
wylacznie Dyrektor oraz Osoba odpowiedzialna za Standardy.
Udzial przedszkola w Grupie Diagnostyczno-Pomocowej: Po wplynigciu karty NK-
A do Zespolu Interdyscyplinarnego, powotywana jest Grupa Diagnostyczno-
Pomocowa. Wyznaczony pracownik przedszkola (najcz¢s$ciej wychowawca dziecka
lub psycholog) ma prawny obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach tej grupy i braé
czynny udziat w realizacji planu pomocy dziecku.

-



Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

1. Ochrona wizerunku dziecka

Przedszkole Nr 31 ,,Pod Teczg” w Koninie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia najwyzszy poziom ochrony wizerunku swoich wychowankow.
Utrwalanie, przetwarzanie i publikowanie wizerunku dziecka (fotografie, nagrania wideo)
przez przedszkole jest dopuszczalne wylacznie na podstawie dobrowolnej, pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

- Zgoda rodzicow zbierana jest na poczatku roku szkolnego i obowigzuje na czas
uczeszczania dziecka do placéwki. Obejmuje ona konkretne celowo wskazane kanaly
informacyjne (np. oficjalna strona internetowa przedszkola, zamkni¢ta grupa dla rodzicow,
tablice informacyjne w placowce).

- Rodzic lub opiekun prawny ma prawo w kazdym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie wizerunku dziecka. Wycofanie zgody nastgpuje w formie pisemne;,
a przedszkole zobowigzuje si¢ do niezwlocznego (bez zbednej zwloki) usunigcia zdje¢ lub
filmow z przestrzeni publicznej i cyfrowej placowki.

- Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t cato$ci (np. szeroki kadr ze
zgromadzenia, publicznego festynu, widok publicznosci podczas imprezy otwartej), zgoda na
jego publikacje nie jest wymagana ustawowo, o ile publikacja ta nie narusza godnosci
dziecka.

Obecnos¢ mediow: Utrwalanie wizerunku dzieci przez przedstawicieli medidw (prasa,
telewizja, portale informacyjne) na terenie przedszkola wymaga kazdorazowo odrebnej,
wyraznej zgody pisemnej rodzicow na ten konkretny materiat. Ogdlne zgody przedszkolne
nie uprawniaja mediow do rejestrowania wizerunku dzieci.

2. Ochrona danych osobowych maloletnich

- Dane osobowe dzieci podlegaja bezwzglednej ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu RODO oraz ustawie o ochronie danych osobowych.

- Dane osobowe wychowankéw przetwarzane sg wylacznie w celach realizacji zadan
ustawowych wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe oraz funkcji statutowych Przedszkola.
- Opiekunom prawnym przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych swojego dziecka,
ich sprostowania, usunigcia (,prawo do bycia zapomnianym™) lub ograniczenia
przetwarzania, na zasadach okreslonych w RODO.

Piecze i nadzor nad bezpieczenstwem dokumentacji zawierajacej dane osobowe
dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

- Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczani sg wylacznie pracownicy
przedszkola zobowigzani do zachowania tajemnicy.

- Dane dzieci sa udostgpniane podmiotom zewng¢trznym (np. MOPR, Sad, Policja) wylacznie
na podstawie wyraznych przepiséw prawa i w granicach tych przepisoéw.
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- Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o sytuacji dziecka w celach
szkoleniowych, edukacyjnych lub naukowych (np. podczas rad pedagogicznych, konferencji)
wylacznie po dokonaniu pelnej i nieodwracalnej anonimizacji danych, uniemozliwiajacej
jakakolwiek identyfikacje tozsamosci dziecka i jego rodziny.

- Pracownicy przedszkola nie udost¢pniajg przedstawicielom mediow danych kontaktowych
ani informacji o sytuacji zyciowej, materialnej i zdrowotnej dzieci oraz ich opiekundow.

- Udostepnienie pomieszczen przedszkola dla celow realizacji materialu medialnego moze
nastgpi¢ wylacznie za uprzednig zgoda Dyrektora Przedszkola, w sposob niezakldcajacy
pracy placowki i gwarantujacy petng anonimowos$¢ dzieciom, ktorych rodzice nie wyrazili
zgody na udzial w materiale.

<




Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Dostep do sieci: Infrastruktura sieciowa Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie
umozliwia dostgp do Internetu za pomoca hasel ochronnych wylacznie pracownikom
administracji 1 obslugi, nauczycielom, specjalistom oraz Dyrektorowi. Stuzy ona wylacznie
do celow stuzbowych i edukacyjnych.

Nadzér nad bezpieczenstwem cyfrowym: Osoba ogdlnie odpowiedzialng za
bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor, ktéry moze wyznaczy¢ pracownika lub
zewnetrzny podmiot techniczny jako Osobe odpowiedzialng za Internet.

Zadania w zakresie cyberbezpieczenstwa: Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za
obszar IT nalezy w szczego6lnosci:

Zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola silnymi hastami dostgpu oraz regularnie
aktualizowanym oprogramowaniem antywirusowym na wszystkich urzadzeniach stuzbowych.
Wdrozenie i stale aktualizowanie filtrow tresci (blokad rodzicielskich), ktore
uniemozliwiaja wyswietlenie na terenie placéwki stron zawierajacych tresci niebezpieczne,
pornograficzne, nawotujace do nienawisci lub epatujace przemoca.

Regularne aktualizowanie systemow operacyjnych oraz przegladarek internetowych w miare
pojawiajacych si¢ potrzeb technicznych.

Zasady korzystania z technologii przez dzieci:
Dzieci na terenie przedszkola nie maja samodzielnego dostgpu do komputeréw, laptopoéw ani
sieci internetowej 1 nie pracuja na nich samodzielnie.
W procesie dydaktyczno-wychowawczym dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen
multimedialnych (np. rzutnik, tablica interaktywna, monitor dotykowy, odtwarzacz audio-
wideo) wylacznie pod bezwzglednym, stalym nadzorem nauczyciela.
o Wyswietlane dzieciom materiaty edukacyjne, bajki, programy lub gry interaktywne
muszg by¢ kazdorazowo zweryfikowane przez nauczyciela pod katem bezpieczenstwa
1 bezwzglednie dostosowane do wieku, wrazliwosci, tematyki zaje¢ oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

Edukacja dzieci: Nauczyciele przeprowadzaja z wychowankami cykliczne, dostosowane do
wieku dzieci pogadanki i zajecia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania
z mediéow elektronicznych, ochrony swojej prywatnosci oraz higieny cyfrowej (umiaru
w korzystaniu z ekranow).

Wspolpraca z rodzicami: Przedszkole aktywnie wspolpracuje z rodzicami w obszarze
cyberbezpieczenstwa, przekazujac im (np. poprzez gazetki $cienne, strong WWW, spotkania
lub ulotki) materialy informacyjne na temat zagrozen, na jakie dzieci moga natrafi¢
w Internecie w warunkach domowych, oraz rekomendacje dotyczace stosowania domowych
filtréw rodzicielskich.

.



Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasada ogolna: Dyrektor przedszkola dba o to, aby kazda osoba zatrudniana w placéwce —
bez wzgledu na forme prawng zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna) oraz cel
pobytu (wolontariusz, stazysta, praktykant) — posiadata peine kwalifikacje merytoryczne
i etyczne do pracy z dzie¢mi oraz byta dla nich catkowicie bezpieczna.

Badanie profilu kandydata: Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu, Dyrektor przedszkola
analizuje profil kandydata/kandydatki, badajac jego stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci, empatia oraz szacunek do ich godnosci
1 podmiotowosci.

Prawo do zadania danych: W celu weryfikacji kwalifikacji 1 przebiegu kariery zawodowej
kandydata/kandydatki, Dyrektor przedszkola — zgodnie z Kodeksem pracy — ma prawo zada¢
dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) przebieg dotychczasowego zatrudnienia (§wiadectwa pracy, referencje).

Identyfikacja tozsamos$ci: W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ jednoznaczne
dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe majaca podja¢é prace lub wspodlpracg. Dane te
obejmuja: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe.

Kwestia referencji: Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc pracy lub o podanie kontaktu do bytych
pracodawcow. Przekazanie tych danych opiera si¢ na dobrowolnej zgodzie kandydata. Brak
zgody lub brak referencji nie moze skutkowa¢ automatyczng odmowg zatrudnienia, gdyz
przedszkole — zgodnie z RODO 1 Kodeksem pracy — nie moze prowadzi¢ samodzielnego
wywiadu bez zgody bez wiedzy 1 woli kandydata.

Obligatoryjna weryfikacja w Rejestrze Sprawcow (RSTNS): Przed nawigzaniem stosunku
prawnego z jakakolwiek osoba (pracownikiem, wolontariuszem, praktykantem), Dyrektor
przedszkola ma prawny obowigzek sprawdzi¢ t¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (z dost¢gpem ograniczonym).

Do sprawdzenia w Rejestrze wymagane sa nast¢pujace dane: imi¢ i nazwisko, data urodzenia,
numer PESEL, nazwisko rodowe oraz imiona rodzicow. Wydruk z Rejestru (potwierdzajacy
brak wpisu) sporzadzony przez Dyrektora jest archiwizowany w aktach osobowych
pracownika (cze$¢ A) lub w analogicznej dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

Obligatoryjna weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK):

-



KAZDA osoba przed dopuszczeniem do wykonywania dziatalnosci zwigzanej z opieka,
wychowaniem lub edukacja matoletnich ma bezwzglgdny obowiazek przedtozy¢ Dyrektorowi
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek ten dotyczy
w rownym stopniu nauczycieli, jak i pracownikow administracji, obstugi (kucharki, wozne),
wolontariuszy oraz praktykantow.

Zaswiadczenie musi potwierdza¢ brak skazan w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci) 1 XXV (przestgpstwa
przeciwko rodzinie i opieki) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) i1 art. 207
(zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Niedopuszczalne jest zastapienie zaswiadczenia z KRK o$wiadczeniem o niekaralnosci
przez obywatela polskiego.

Brak przedtozenia zaswiadczenia z KRK skutkuje bezwzglednym zakazem dopuszczenia
osoby do pracy z dzie¢mi.

Weryfikacja oséb, ktore mieszkaly za granica (Obywatele polscy i cudzoziemcy):

Kazdy kandydat (zarowno obywatel RP, jak 1 cudzoziemiec) sktada Dyrektorowi
oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat
innych niz Rzeczpospolita Polska, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli kandydat zamieszkiwat w tych panstwach lub posiada obywatelstwo innego panstwa,
jest zobowigzany do przedtozenia przedszkolu informacji z rejestru karnego tego panstwa
uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczenia zastepcze (Wyjatek prawny):

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
w tym panstwie prawomocnie skazany za czyny odpowiadajgce przestepstwom wymienionym
w pkt 8 niniejszego rozdzialu oraz Ze nie cigzy na nim zakaz pracy z dzie¢mi.

Pod wszelkimi o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej bezwzglednie umieszcza si¢ klauzule o tresci: ,,Jestem swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Jalszywego oswiadczenia”.

.



Rozdzial IX

Zasady przegladu, aktualizacji i monitoringu Standardow

Czestotliwosé przegladu: Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu Nr
31 ,,Pod Tecza” w Koninie podlegaja regularnemu przegladowi i ocenie ich efektywnosci co
najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora placowki.

Przeglad nadzwyczajny: Nadzwyczajny przeglad i ewentualna natychmiastowa aktualizacja
dokumentu nastepuje kazdorazowo w sytuacjach:
a) wystapienia incydentu krzywdzenia lub powaznego zagrozenia dobra matoletniego na
terenie  placowki (w celu weryfikacji, czy procedury zadzialaly poprawnie),
b) istotnej nowelizacji aktoéw prawnych, na ktérych opieraja si¢ Standardy, w szczegodlnosci:
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz Kodeksu karnego.

Zakres przegladu: Przeglad Standardow polega na ustaleniu, czy ich zapisy sg w petni
zgodne z aktualnym prawem powszechnie obowigzujacym (w szczegdlnosci z art. 22¢ ustawy
o ochronie matoletnich) oraz czy odpowiadaja realnym potrzebom przedszkola i skutecznie
chronig dzieci.

Podmioty dokonujace przegladu: Przegladu oraz ew. aktualizacji Standardow dokonuje
Dyrektor przedszkola we wspolpracy z Osoba odpowiedzialng za Standardy, Rada
Pedagogiczng lub stuzbami prawnymi, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo
o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obshuga prawno-administracyjna.

Procedura wprowadzania zmian: W przypadku, gdy przeglad wykaze potrzeb¢ modyfikacji
dokumentu, Osoba odpowiedzialna za Standardy (lub wyznaczone stuzby prawne)
przygotowuje projekt zmian. Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich s3
przyjmowane i wprowadzane w zycie przez Dyrektora przedszkola w drodze oficjalnego
Zarzadzenia.

Monitoring spoleczny (Ankiety): W ramach corocznego monitoringu stosowania
Standardow, Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza ws$rdod pracownikoéw
przedszkola badanie ankietowe (zgodnie z Zalgcznikiem nr 7). Ponadto placowka analizuje
sygnaly 1 uwagi zglaszane przez rodzicéw oraz w sposéb dostosowany do wieku (poprzez
obserwacj¢ 1 rozmowy) bada poczucie bezpieczenstwa u dzieci w przedszkolu.

0



ROZDZIAL X
Sposob dokumentowania i przechowywania zgloszen

Rejestr zdarzen: Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent oraz kazde zdarzenie zagrazajace
dobru matoletniego, o ktérym przedszkole powziglo wiedze, zostaje niezwlocznie
odnotowane w Rejestrze (Ksiedze) zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, ktorego
wzOr stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Poufno$é¢ danych: Rejestr zdarzen zawiera dane wrazliwe 1 jest przechowywany w sposob
uniemozliwiajacy dostgp osobom nieupowaznionym — w zamknigtej szafie w gabinecie
Dyrektora przedszkola. Wglad do Rejestru ma wylacznie Dyrektor oraz Osoba
odpowiedzialna za Standardy.

Archiwizacja dokumentow: Catosci dokumentacji zwigzanej z interwencjami (karty
interwencji, notatki sluzbowe, protokoty zespotéw interwencyjnych, kopie pism do sadu
i prokuratury) nadaje si¢ odpowiednig kategori¢ archiwalng zgodnie z instrukcja kancelaryjng
i przepisami odrgbnymi. Kategoria ta jest bezwzglednie uwzgledniana w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt (JRWA) przyjetym odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

.



Rozdzial XI

Przepisy koncowe

Zakres podmiotowy: Standardy Ochrony Matoletnich dotycza 1 bezwzglednie obowigzuja
wszystkich pracownikéw Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie, niezaleznie od formy
zatrudnienia, stanowiska oraz wymiaru czasu pracy, a takze stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy.

Obowiazek zapoznania si¢ z dokumentem: Kazdy pracownik oraz osoba dopuszczona do
dzialalnosci z dzie¢mi na terenie przedszkola ma prawny obowigzek szczegdtowego
zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami. Potwierdzeniem dopetnienia tego obowigzku jest
wlasnorgczne podpisanie Os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich i przyjeciu ich do realizacji

(Zatgcznik nr 4).

Weryfikacja przedzatrudnieniowa: Przed dopuszczeniem jakiegokolwiek pracownika lub
wspotpracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z kontaktem z dzieémi,
Dyrektor przedszkola dokonuje jego obligatoryjnej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zgodnie z procedura
opisang w Rozdziale VIII niniejszych Standardow.

Wyznaczenie Koordynatora: Dyrektor przedszkola powotuje imiennym Zarzadzeniem
wewnetrznym pracownika placowki pelnigcego funkcje Osoby odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Maloletnich (Koordynatora ds. SOM).

Zadania Koordynatora: Osoba odpowiedzialna za Standardy jest uprawniona i zobowigzana
do:

biezacego monitorowania realizacji zapisOw niniejszego dokumentu w placowce,
przyjmowania wewnetrznych zgloszen o incydentach i niezwlocznego przekazywania ich
Dyrektorowi,

przeprowadzania raz w roku wérdd personelu ankiety monitorujacej (Zalgcznik nr 7),
zbierania propozycji zmian i udoskonalen procedur zgtaszanych przez pracownikow.

Procedura ewaluacji (Raport coroczny): Na podstawie zebranych i opracowanych ankiet
oraz analizy wpisow w Rejestrze zdarzen, Osoba odpowiedzialna za Standardy sporzadza
coroczny pisemny Raport z monitoringu, ktory przekazuje Dyrektorowi placowki. Raport
ten stanowi podstawe do oceny efektywno$ci dokumentu.

Wejscie w zycie: Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem
podpisanego Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie i podlegaja
podaniu do wiadomosci catego personelu oraz rodzicéw (poprzez publikacje na stronie
internetowej przedszkola oraz wywieszenie w widocznym miejscu w placowcee).

Udostepnianie Standardow rodzicom:

-



Rodzice 1 opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, na ktorej opublikowano dokument, przy podpisywaniu dokumentow rekrutacyjnych
oraz kazdorazowo podczas pierwszych zebran z personelem w nowym roku szkolnym.

Pelna wersja papierowa Standardow jest stale dostepna do wgladu dla rodzicéw
w kancelarii/sekretariacie przedszkola.

Obowigzkiem rodzicow i opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami oraz
wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Wersja dla dzieci (SOM w wersji skroconej): Przedszkole przygotowuje i udostgpnia
Standardy rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej bezposrednio dla dzieci. Wersja ta
zawiera podstawowe informacje o prawach dziecka oraz wskazowki, do kogo maluch moze
zwr6ci¢ sie o pomoc w trudnej sytuacji. Ma ona forme przystepnego, czytelnego plakatu
graficzno-obrazkowego 1 jest wywieszona w ogodlnodostgpnym, widocznym dla dzieci
miejscu w placoOwce oraz omowiona z dzie¢mi podczas zajec.

-



ZAYLACZNIKNR 1

KARTA INTERWENCJI

1. DANE MALOLETNIEGO

Imie i NAZWISKO dZIeCKa: ............cooiiiii e
Data urodzenia / PESEL: ...ttt e e e
Grupa PrzedszKOINAs .............ccoooiiiiiiiii e s

2. PRZYCZYNA INTERWENCIJI (Opis formy krzywdzenia lub symptomow):
(Nalezy opisac ujawnione slady fizyczne, zachowanie dziecka, tres¢ rozmowy lub inne
okolicznosci wskazujgce na ryzyko krzywdzenia)

3. OSOBA ZGLASZAJACA PODEJRZENIE / UJAWNIAJACA INCYDENT:

Imie, nazwisKo I StanOWISKO: ............ooiiiiiiiii e
Data i godzina ZgloSZenia: ................ccooiiiiiiiiii e e e

4. OPIS DZIALAN PODJETYCH NA TERENIE PLACOWKI (Chronologicznie):

Data: .................. Dzialanie: (np. rozmowa z dzieckiem, udzielenie pierwszej pomocy,
sporzqdzenie notatki)

5. SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI / RODZICAMI (Jesli dotyczy — patrz Rozdzial IV
Sciezka A):

Data: ...
Uczestnicy spotkania:

-



6. FORMA PODJETEJ INTERWENCJI PRAWNEJ / ZEWNETRZNEJ (Zaznaczy¢
wlasciwe):

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (Wypehienie formularza NK-A 1 wyslanie do
Zespotu Interdyscyplinarnego).

Data WSzCzeCia: .......oeeveeeeeeiiiiins e e e e

Data wystania: .............ccoeeeeveeeciiencieeniieeeeeene,

Whiosek do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) o wglad w sytuacje
rodziny.
Data wystania pisma: ............ccceeeeeeeecveenceeennnnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do Prokuratury / Policji.
Data ztozenia zawiadomienia. ................c.cceuuee..

Inny rodzaj interwencji (Jaki? np. powiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli, interwencja rowiesnicza).

WEWNETRZNY PLAN POMOCY DZIECKU (Zadania placowki):

Rodzaj dzialania pomocowego (np. wsparcie Osoba Termin
* psychologiczne, monitoring zachowania) odpowiedzialna realizacji

DALSZE WYNIKI INTERWENCJI (Informacje zwrotne z instytucji, jesli placowka je
uzyskala):

Data: ....oooovveiiiieiiieeeeen,

-



Opis ustalen:

9. ZAKONCZENIE PROCEDURY INTERWENCYJNEJ:

Data zamkniecia karty: ...............ccooooiniiinnnn
Podpis Osoby odpowiedzialnej za Standardy:

Podpis Dyrektora Przedszkola:

Zalacznik nr 2




Przedszkole Nr 31 ,,Pod T¢cza”
ul. Rozyckiego 3
62-510 Konin
NIP: o
Sad Rejonowy w Koninie
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Chopina 28
62-510 Konin

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY MALOLETNIEGO

Dziatajac w imieniu Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tegcza” w Koninie, na podstawie art. 572 § 11§
2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego, wnosze o wglad w
sytuacje rodzinng i opiekuncza maloletniego:

Imig i NAazZWIisSKo dZiecka: .............ooooiiiiii e
Data i miejsce urodzenia / PESEL: ...
Adres zamieszkania dziecka: ...
Imiona i nazwiska rodzicéw / opiekunéw prawnych:

MaAtKa: oo y ZANL. ooeiiieieeeieeeeee e e —arree e
OJCIEC: weieiiieeiiieeiieeeiee et e e e e e ereeereeeeaee e £ 1 KU
UZASADNIENIE
MalOLEtNI ...eeeeviieeieece e jest wychowankiem Przedszkola
Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie i ucz¢szcza do ZIrUPY ...ccccveevveeeiieriieniieiieeieeieeseee e .

W trakcie pobytu dziecka w placoOwce personel przedszkola powzial uzasadnione
watpliwosci oraz podejrzenie dotyczace jego sytuacji domowej oraz sposobu
wykonywania wtadzy rodzicielskiej przez wyzej wymienionych opiekunow.
Opis faktow i zaobserwowanych zdarzen:

-



1.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze dobro dziecka oraz koniecznos¢
zweryfikowania, czy jego rozwoj i bezpieczenstwo nie sg zagrozone w srodowisku

domowym, wniosek o podjecie przez Sad odpowiednich dziatan opiekunczych uwaza
si¢ za w pelni uzasadniony.

(podpis i piecze¢ Dyrektora Przedszkola)

Zalaczniki:

Kopia notatki stuzbowej / Karty Interwencji z dnia ........c.cccceveenennee. .

Zalacznik nr 3

<



NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA / ROZMOWY

1. DANE OGOLNE

Data i godzina sporzadzenia notatki:

Grupa przedszkolna dziecka: ................coocoiiiiiiiiiiie e

OKOLICZNOSCI SPORZADZENIA NOTATKI (Zaznaczyé¢ whasciwe):

O Zaobserwowanie niepokojacych symptomoéw u dziecka (fizycznych / zachowania).

0 Rozmowa z matoletnim (dziecko samo zglosito incydent).

o0 Rozmowa z rodzicem / opiekunem prawnym matoletniego.

o Swiadkowanie incydentowi (np. zachowanie agresywne pracownika / rodzica / rowiesnika).
0 INNE OKOIICZINOSCI: . 1.ttt sttt sb et st sb e

SZCZEGOLOWY OPIS FAKTOW / PRZEBIEGU ZDARZENIA LUB ROZMOWY:
(Nalezy opisac sytuacje w sposob obiektywny, bez domystow. W przypadku rozmowy z
dzieckiem warto cytowac jego dostowne wypowiedzi. W przypadku symptomow fizycznych
opisac ich wyglgd i lokalizacje)

PODJETE DZIALANIA NATYCHMIASTOWE:
(np. poinformowanie wychowawcy/Dyrektora, wezwanie pomocy medycznej, odizolowanie
dziecka)

.



(czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke)

ADNOTACJA DYREKTORA PLACOWKI / OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
STANDARDY:

(Decyzja o dalszych krokach, np. zwolanie Zespotu Interwencyjnego, zatozenie Karty
Interwencji)

Data 1 Podpis: ..ccooeeoiieeiieeieeceeeee e

Zalacznik nr 4




OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a:

IMi@ I NAZWISKO: .....ooiiiiii e st e s
StanowisKo / FUNKCA:........cccoiiiiiie e e

Oswiadczam, ze:

Szczegdtowo zapoznalem/am si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujacym w Przedszkolu Nr 31 ,,Pod Te¢cza” w Koninie.

. W pelni rozumiem i przyjmuje do bezwzglednego stosowania zawarte w nim zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz procedury szybkiego reagowania i interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Zobowiazuje si¢ do ochrony débr osobistych, godnosci, intymnos$ci oraz praw wszystkich
wychowankoéw przedszkola, a takze do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z realizacja procedur interwencyjnych.

. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, pracowniczej oraz karnej w przypadku
niedopelnienia obowigzkéw wynikajacych z niniejszych Standardow.

(czytelny podpis pracownika / wspotpracownika)

Potwierdzam przyj¢cie o§wiadczenia do dokumentacji przedszkola:

Konin, dnia ........ccccceovvvennnnene. r.

(podpis Dyrektora Przedszkola)

Zalacznik nr 5

-



OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA ORAZ OSWIADCZENIE O
NIEKARALNOSCI

(dla celow weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym)
Ja, nizej podpisany/a:

Imie (imiona) i nazwisko:

Data urodzenia: ................coccoiiiiiiiii

Numer PESEL: ...,

Obywatelstwo:

Cze$¢ 1. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania

Dziatajac na podstawie art. 21 ust. 4a ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, o§wiadczam pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze w okresie ostatnich 20 lat:

[ ] Zamieszkiwatem/am wylgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
[ ] Zamieszkiwatem/am poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w nastepujacych
panstwach:

(w przypadku zaznaczenia drugiej opcji, kandydat ma obowigzek przedtozy¢ informacje z
rejestrow karnych tych panstw).

Czes¢ I1. Oswiadczenie o niekaralnosci (Wypelnia¢ wylacznie w przypadku, gdy prawo
danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego lub nie
prowadzi takiego rejestru)

Oswiadczam, ze w panstwie/panstwach:
............................................................................................ , W ktorym/ktorych
zamieszkiwalem/am w ciggu ostatnich 20 lat, a ktore nie wydaje informacji z rejestru
karnego:

Nie bylem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwom przeciwko rodzinie i opiece,
znecaniu si¢, handlowi ludzmi oraz przestepstwom z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii.

g



Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢
takich czynow, ani nie cigzy na mnie zakaz pracy z matoletnimi.

KLAUZULA RESPONSALNOSCI KARNEJ (Bezwzglednie wymagana prawem):
Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia.

-



2.

Zalacznik nr 6

REJESTR (KSIEGA) ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Data Inicjaty . . Podjete dzialania interwencyjne Data Podpis
. . Rodzaj zdarzenia / Forma . . L . .
Lp. zgloszenia/ dziecka oraz krzvwdzenia (np. Sad, Policja, Niebieska zakonczenia  Dyrektora /
ujawnienia grupa 7y Karta) procedury Koordynatora

Zasady prowadzenia Rejestru:

Wpisow w Rejestrze dokonuje wytacznie Dyrektor przedszkola lub Osoba odpowiedzialna za
Standardy na podstawie zamknigtych Kart Interwenc;ji.

Ze wzgledu na ochron¢ danych osobowych (RODO), w tabeli glownej stosuje si¢ wyltacznie
inicjaty dziecka. Petna dokumentacja znajduje si¢ w poufnej teczce interwencyjne;.

<



Zalacznik nr 7

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

(Ankieta jest anonimowa, przeprowadzana raz w roku wsrod wszystkich pracownikow
przedszkola)

Szanowni Panstwo,

W celu ewaluacji oraz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa naszych wychowankow,
prosimy o rzetelne wypehienie ponizszej ankiety. Wyniki postuzg do ewentualne;j
modyfikacji i usprawnienia procedur ochronnych w naszej placéwce.

Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
obowiazujacym w naszym przedszkolu?

[ ] Tak, w catosci.

[ ] Czgsciowo.

[ ] Nie.

Czy w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (w domu lub w przedszkolu),
wiedzial/aby Pan/Pani, jak krok po kroku zareagowac i kogo poinformowac¢?

[ ] Tak, procedury sg dla mnie jasne i zrozumiate.
[ ] Raczej tak, ale miat/abym pewne watpliwosci.
[ ] Nie, nie wiem, jakie kroki powinienem/powinnam podjac.

3. Czy zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (np. kwestie kontaktu fizycznego,
pomocy w toalecie) sa dla Pana/Pani jasne w codziennej pracy?

[ ]Tak, sa w petni jasne i zrozumiate.
[ ] Sa jasne, ale niektore zapisy sa trudne do realizacji w praktyce.
[ ] Nie sa dla mnie jasne.

4. Czy uwaza Pan/Pani, ze dzieci w naszym przedszkolu sa bezpieczne i traktowane z
nalezytym szacunkiem przez caly personel?

[ ] Tak, zdecydowanie tak.
[ ] Raczej tak.
[ ] Nie, mam zastrzezenia (jakie?):

5. Czy zauwazyl/a Pan/Pani w ciagu ostatniego roku jakiekolwiek incydenty naruszenia
Standardow Ochrony Maloletnich na terenie przedszkola?

[ ] Nie, nie zauwazytem/am zadnych nieprawidtowosci.
[ ] Tak, zauwazytem/am incydent (prosze opisa¢ ogolnie, bez nazwisk):

6.Jakie zmiany lub usprawnienia warto Pana/Pani zdaniem wprowadzi¢ do obecnych
Standardow, aby jeszcze lepiej chroni¢ dzieci?

-



Dziekujemy za wypeltnienie ankiety!
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