Zalacznik nr do Uchwaly nr 11 /2017/2018 Rady Pedagogicznej
z dnia 29.11.2017 r.

POD TECZA

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 31
»Pod Tecza”

w Koninie

Konin 2017 r.



Podstawa prawna:

=

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
Inne akty prawne wydane do ustaw.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole nr 31 w Koninie, ul. Rézyckiego 3, zwane dalej ,,Przedszkolem”

jest placoéwka publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;
2) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Konin z siedziba w Koninie,
Plac Wolnosci 1.
3. Przedszkole jest jednostka budzetows.
4. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Koninie na osiedlu Zatorze, ul. Rozyckiego 3.
6. Przedszkole nr 31 posiada nazwe ,,Pod Teczg”, nadang przez Rade Miasta Konina
w dniu 26 marca 2008r.

Ustalona nazwa wuzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

~

PRZEDSZKOLE NR 31
»Pod Tecza”
ul. Rézyckiego 3
62 -510 Konin



8. W pieczeciach i1 stemplach przedszkole uzywa nazwy:

PRZEDSZKOLE NR 31 .,Pod Tecza”
ul. Rézyckiego 3 62-510 KONIN
Tel. 63 242-07-78 NIP 665-29-48-952

9. Pieczatki przedszkola o powyzszej tresci moze uzywaé do celow wylacznie stuzbowych:
dyrektor, wicedyrektor, gtdéwny ksiegowy, specjalista, starszy intendent.

10.Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z  wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola.

11. Przedszkole posiada swoje logo :

.

POD TECZA

oraz strong internetowg : http://p31konin.przedszkolowo.pl/

12. Przedszkole dziata, w szczegdlno$ci, na podstawie ustawy prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) oraz przepisOw wykonawczych
do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

13. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 31 ,,Pod Teczg” w Koninie;

3) rodzicach — nalezy rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola nr 31 ,,Pod Teczg’
w Koninie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

b



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe Oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okre§lonej przez Ministra Edukacji Narodowej .

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dzialania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;



11) tworzeniec warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiej¢tnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegllnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli udzielana jest przez
specjalistow w nastepujacych formach:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenig;
5) propagowania artykutow, opracowan dotyczacych danego problemu.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i planuje dyrektor przedszkola. Dyrektor
moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

8. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, w tym:

1) ustala formy udzielania tej pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

4) informuje pisemnie rodzicow o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

5) opracowuje na kazdy rok plan pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami dziecka — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z dzie¢mi poradnig lub innymi osobami, z inicjatywy ktorych
pomoc jest udzielana.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni zwani specjalistami;

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,



4) innymi przedszkolami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka (opiekundéw prawnych);

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z dzieckiem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania ;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajgcia
dydaktyczno- -wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje€.

14. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci

17.

w zakresie oceny funkcjonowania dzieci , barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

§4.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§5.

1.Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem,;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.



§6.

1. Przedszkole  prowadzi  dzialalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie
oraz modyfikacj¢ zakresu realizowanych w  przedszkolu celow 1  tresci
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz poprawe skuteczno$ci dziatania placéwki,
uwzgledniajac potrzeby $rodowiska w  przedszkolu, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

§7.

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolne;j:

1) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej, prowadzi analiz¢ i oceng gotowosci dziecka do nauki
w szkole. Nauczyciel sporzadza ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole”, ktorg przekazuje rodzicom;

2) prowadzi i dokumentuje  obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;

3) kompensuje istnicjace braki edukacyjne i $rodowiskowe poprzez opracowanie
indywidualnych programéw wspomagania rozwoju dziecka;

4) tworzy sytuacje do tworczego dziatania i uczenia si¢ dzieci poprzez zabawe;

5) dba o prawidlowe zywienie, promuje zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania

prozdrowotne, zapewnia bezpieczne warunki przebywania dzieci w placowce.

§8.

. Szczegblne zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy
przedszkola oraz miesi¢cznych planach pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej
poszczegb6lnych oddziatow przedszkolnych.

ROZDZIAL 3
OPIEKA NAD DZIECMI

§9.

. Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody
1 sposoby oddziatywan  do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.



2.

3

4.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich waznych sprawach dotyczacych wychowankow;

3) przed rozpoczeciem zajgc nauczyciel kontroluje miejsca prowadzenia zaj¢é (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia iich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

7) sale zaje¢ posiadajg wtasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,

b) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

8) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

9) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrdcony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

10) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne

oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

12) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicoOw dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke;

. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajag wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie

od zajmowanego stanowiska.

W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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§10.

. Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy turystyki
i krajoznawstwa. Organizacj¢ i program kazdej z form turystyki i krajoznawstwa
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci
fizycznej.

. Wycieczki i  spacery poza teren Przedszkola odbywajg si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka.

. Dzieci udaja si¢ na wycieczk¢ lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicéw (opiekunow
prawnych). Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba
dzieci wynosi dziesi¢cioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod opieka
nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

. W przypadku dzieci 3 letnich nie organizujemy przejazdéw komunikacja miejska.

. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc
jest niezbedna. O zaistniatej koniecznos$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow dziecka (opiekuna prawnego).

. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.

. Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych), moga by¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Rodzice moga ubezpieczy¢é swoje dziecko
indywidualnie, grupowo w porozumieniu z Rada Rodzicéw chetne dzieci uczgszcezajace
do przedszkola. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice (opiekunowie prawni)
uiszczaja na poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

. Rodzice powinni, w celu zapewnienia wtasciwej opieki, poinformowac nauczyciela o stanie
zdrowia dziecka oraz o wszystkich zmianach w stanie zdrowia dziecka.

. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢
1 przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§11.

. W czasie festynow, uroczystosci z udzialem rodzicéw, po czgsci oficjalnej
(tzn. po wystepach dzieci) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice (opiekunowie
prawni) lub petnoletnie osoby upowaznione przez rodzicow (opiekunéow prawnych)
do odbioru dziecka obecni na uroczystosci po stownym skierowaniu dzieci do rodzicow
przez nauczyciela.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) na uroczystosci,
za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel — do momentu przybycia rodzica
(opiekuna prawnego) lub pelnoletniej osoby upowaznionej przez rodzicéw (opiekundw
prawnych) do odbioru dziecka.
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§12.

1. Za zabawki i inne rzeczy przyniesione przez dziecko z domu, ktére nie sg konieczne
do dobrego funkcjonowania dziecka w przedszkolu, placéwka nie odpowiada.

2. Za rowerki, wozki 1 hulajnogi zaparkowane na terenie placowki, przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§13.

1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia
I wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem 1 planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka,;

4) angazowaé si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowaé nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw
na zachowanie i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
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11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Formy wspélpracy z rodzicami:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
W wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych (caly rok szkolny),
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie pediatrii, alergologii
stomatologii na spotkaniach ogélnych (wg potrzeb-przynajmniej dwa raz w roku ),
¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktorych
udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepow i zachowania
dzieci (wg potrzeb — raz w miesigcu dyzury pedagogiczne, codzienne kontakty),
d) zebrania grupowe i ogdlne ( przynajmniej dwa razy w roku , raz w roku),
e) zajecia otwarte ( dwa razy w roku),
f) kaciki dla rodzicéw (caty rok szkolny),
g) imprezy, uroczystosci przedszkolne (wg kalendarza imprez).
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekoweyj,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
1 trudnos$ciach dziecka.
4. Przedszkole w sierpniu organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajgcia
zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia lgku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

§14.

1. Wyposazenie wychowanka przez rodzicéw (opiekundéw prawnych):
1) dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie;
2) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
I umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;
3) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym .

13



4)Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajg spis materiatow 1 przyborow do zajec¢, w ktore
powinno by¢ zaopatrzone dziecko;

5) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek;

6) nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

7) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§15.

1. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywaé zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komis;ji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele 1 zadania
Cztonkow Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie

- Prawo o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy

przedszkole na podstawie przepisOw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 16.

1. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

§17.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.
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§ 18.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 19.

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci 0sobistej;
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,

17) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

18) zdobywania i1 rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

T)przejawiaé wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
Z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 20.

Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata dyrektora;
6) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 21.

Zasady skre$lania z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola

do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) trzykrotne spdznianie si¢ z odptatno$cig za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);

3)braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoOw ( prawnych opiekunow)

rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w Kkarcie zgloszenia
np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.
2. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi
pktl dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:
1) upomnienie ustne rodzicoéw/opiekunow przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
5) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP...);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
8) rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14
dni od jej otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

ROZDZIAL. 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§22.

[EEN

. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci , wyrazonych poprzez rodzicow w kartach zgloszen
1 deklaracjach , po akceptacji przez organ prowadzacy .

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu: 175.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w  zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdow mieszanych.

W  okresach niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ taczenie poszczegdlnych

> w
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oddziatow z uwzglednieniem ust.2.

. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
poszczegbdlnych oddziatéw, a nauczycielom przydzieli¢ w tym czasie , prace dodatkowe
na rzecz grupy lub przedszkola , badz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego.

. W sytuacji wymienionej w ustgpie 5 ilos¢ dzieci po polaczeniu w oddzialach nie moze
przekroczy¢ liczby okreslonej w ust.2 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 24.

. Przedszkole jest 7 - oddziatowe.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) budynek wolnostojacy , dwukondygnacyjny , czesciowo podpiwniczony;

2) sale zaje¢ dla poszczegblnych oddziatow;

3) sale do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych , umozliwiajagca swobodne poruszanie
si¢ 1 organizowanie zabaw ruchowych oraz uroczystosci , przedstawien itp.;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) kuchni¢ z zapleczem, 3 zmywalnie;

6) pralnig;

7) szatnie dla dzieci i personelu;

8) gabinet specjalistow;

9) biblioteke;

10) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

§ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o postawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego
oraz programy witasne dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele mogg stosowa¢ w pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuncze; wybrane

elementy programow wtlasnych placéwki, opracowanych dla potrzeb realizacji zadan
wynikajacych z misji 1 wizji przedszkola.

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o zaje¢ciach dodatkowych:

1) na pierwszym zebraniu ogdlnym z rodzicami w miesigcu wrzesniu;

2) podaje informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow;

3) podaje informacje na stronie internetowej przedszkola.

. Czas trwania  zaj¢¢  prowadzonych dodatkowo w  szczegélnosci  zajeé
tanecznych, umuzykalniajacych, sportowych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuj¢ si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym.

9. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sig:

1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
2) nazwiska i imiona rodzicOw oraz adresy ich zamieszkania jezeli sg rozne od adresu
zamieszkania dziecka;
3) daty i miejsce ich urodzenia;
4) adresy poczty elektronicznej rodzicoOw i numery ich telefonow, jezeli je posiadajg;
5) tematy przeprowadzonych zaj¢¢, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, obecno$¢ dziecka na zajgciach w danym dniu;
6) przeprowadzenie zajec¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

10. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajg¢, np. specjalistycznych i dodatkowych,
ktéore nie sa wpisane do dziennika zajg¢ przedszkola. Do dziennika zajeé
specjalistycznych i dodatkowych wpisuje sig:

1) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;

2) indywidualny program pracy z dzieckiem lub program pracy grupy;

3) tematy przeprowadzonych zajec;

4) oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy;

5) obecno$¢ dzieci na zajeciach;

6) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja;
7) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego
pomocg psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopede.

12. W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, po godzinach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, naukg religii na zyczenie
rodzicow ( opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Zyczenie to,
jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ zmienione .

§ 26.

1. Szczegdtowsg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do konca
maja. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegodlnych oddziatow;
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2) liczbg pracownikow;
3) liczbe dzieci;
4) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.
. Do arkusza organizacji pracy wnosi si¢ aneksy na okolicznos¢:
1) zmian kadrowych;
2) zmian powodujacych zwigkszenie lub zmniejszenie liczby godzin;
3) zmian powodujacych zmniejszenie lub zwigkszenie liczby godzin ponadwymiarowych.
. Aneks wnosi dyrektor placéwki, po zaopiniowaniu przez rad¢e pedagogiczng
a nastgpnie zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 27.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy
czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele opracowuja szczegdtowy
rozktad dnia w poszczegélnych oddziatach z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 28.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przedszkole pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb srodowiska lokalnego
1 mozliwos$ci organizacyjnych.

. Godziny te moga ulec zmianie przy zachowaniu zasady, ze przedszkole ma wspomagaé
rodzicow w opiece i wychowaniu dziecka.

. W trosce o rozwdj psychofizyczny dziecka, nie mozna bezzasadnie wydtuza¢ jego pobytu
poza domem rodzinnym.

. Godziny pracy przedszkola ustalone sg w arkuszu organizacyjnym na kazdy rok szkolny,
dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami, uzyskanymi poprzez
informacje z ,,Wnioskéw o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola w Koninie”
oraz z ,, Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu™.

6. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —

wychowawczych w grupach dyzurujacych

7. Grupa dyzurujaca jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach:

6.2- 7.2 oraz 16.%°- 17.%° ( tzw. dyzur) w celu zapewnienia opieki nad dzieémi

przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pozno odbieranymi z przedszkola.
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8. llos¢ dzieci w podczas dyzuru nie moze przekraczac: 25

§ 29.

1. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy i podawane
do wiadomosci rodzicoOw na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

2. Zapisy dzieci do przedszkoli dyzurujacych w okresie wakacji przyjmuja bezposrednio
dyrektorzy przedszkoli dyzurnych - do dnia 31 maja danego roku ( dotyczy to rowniez
dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ktore w danym terminie pelni dyzur wakacyjny.

3. Potwierdzeniem przyj¢cia dziecka do przedszkola dyzurujacego w okresie wakacyjnym jest
podpisanie przez rodzicow /opiekunow prawnych deklaracji w sprawie korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, do dnia 20 czerwca danego roku

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢  dokonywania dodatkowych zapisow dzieci do przedszkola
petnigcego dyzur, w innych terminach ~w miar¢ posiadania wolnych miejsc, w takim
przypadku podpisanie deklaracji w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu w okresie wakacyjnym, winno by¢ sporzadzone najpdzniej w pierwszym
dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Deklaracja moze zosta¢ zawarta na caty okres dyzuru przedszkola badz na dowolna liczbe
dni.

§ 30.

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi 1 alergiami
skornymi.

2. Dziecko =zostaje wuznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia
od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogolng diet¢ pokarmowa
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita
dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie
ustalaja dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i1 rodzic w ramach organizacyjnych

przedszkola.

5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicoéw produktéw, gotowych positkdw,

potraw przygotowanych poza przedszkolem.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT W PRZEDSZKOLU
I WYZYWIENIE DZIECI

§ 31.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Miasto Konin oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢czne;j
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miasta Konina w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajec¢ oraz
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

3.Swiadczenia  publicznych  przedszkoli  prowadzonych przez Miasto  Konin,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg

realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
1) bezptatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane
sa w czasie od godziny : 8. do godziny :13.%

4. Za dzieci 6 letnie i powyzej rodzice nie wnosza oplaty za wychowanie przedszkolne
w czasie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawecze i1 opiekuncze przekraczajace wymiar

bezptatnych §wiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 ztoty za kazda
godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar

Swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomigdzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

7. Rodzice(prawni opiekunowie) wnosza optate miesi¢czng dziecka, za
koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.

8.Optaty, o ktérych mowa w § 31 ust. 7, podlegaja obnizeniu w nastgpnym
miesigcu proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecno$ci ( wg stawki
indywidualnej) od nalezno$ci biezacej w kolejnym miesiacu.

10.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkéw, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada

w Karcie Zgloszenia oraz w umowie o §wiadczeniu ustug przedszkolnych.

11. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych
deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

12. Optaty o ktorych mowa w § 31 ust. 7 uiszcza rodzic ( prawny opiekun) lub

czgsciowo MOPS (koszty zywienia) do 15 — tego kazdego miesigca na konto
jednostki.
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13.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

14.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna
informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptatg za §wiadczenia
przedszkola na wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe
w terminie : 60. dni.

15.Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odplatnosci za koszty surowcoOw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie
kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej
wystawianej przez przedszkole.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 32.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

§ 33.

1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
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gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach dzieci
6 letnich;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a W szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie
I rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;
10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka
psychologiczno-pedagogiczng dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
11) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych ,
dbalos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie o jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci, a takze dyzury pedagogiczne;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;
16) aktywny udziat w Zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;
17) wspoétdzialanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznego 1 miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze
innych dokumentow wymaganych przez dyrektora przedszkola;
19) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka;
20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
22) dbanie o wystrdj sali;
23) przestrzeganie dyscypliny pracy;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
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zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
26) respektowanie praw dziecka;
27) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
28) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia 0sob przebywajacych na terenie przedszkola.

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 szczegolnie poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi
zaj¢cia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i1 odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci,
wspotdzialania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie
r6éznych form pomocy;

15)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlno$ci
procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu , odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola itd..
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§ 34.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza Zzagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.

Jezeli sala do zaje¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

7) kontrolowaé wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone
bledy;

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza

teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 35.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspolpracownikami;
3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé
1) szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 36.

1. Zadania intendenta.

1) do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢gdzy nalezy: pobieranie
zaliczek na zakup artykutow zywno$ciowych 1 wydatkow rzeczowych,
rozlicznie si¢ z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do
akceptacji dyrektora;

2) do zadan intendenta zwigzanych z gospodarkg magazynowa nalezg:

a) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow do
porg¢cznych ksigg inwentarzowych,

b) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektroniczne;j,

¢) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

d) racjonalne i1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych;

3) do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza
naleza w szczegolnosci:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp. i ppoz.,

¢) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia oraz

umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicoéw,

b) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i

wpisywanie ich do dziennika Zywieniowego,

¢) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw
zgodnie z przeznaczeniem).
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§ 37.

1.Zadania kadrowej:

1) prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnos$ci i ewidencji czasu pracy pracownikow;

2) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

3) naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu;

4) realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do przedszkola;

5) zastepowanie intendenta w czasie nieobecnosci,

6) wystawianie za§wiadczen pracownikom,;

7) zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikoéw z ZUS-u,

8) prowadzenie archiwizacji przedszkola;

9) chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie
danych osobowych);

10) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego;

11) przestrzeganie czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny;

12) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez

dyrektora.

§ 38.

1.Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujacych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;

6) pobieranie 1 zabezpieczanie probek pokarmowych;

7) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

8) natychmiastowe zgltaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminoéw bhp
1 ppoz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.
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§ 39.

1.Zadania pomocy kuchennej:
1) obrobka wstepna warzyw i owocOw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
2) rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

§ 40.

1.Zadania wozne; :
1) sprzatanie;
a) codziennie:
- zamiatanie S$cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, S$cieranie kurzu
(na mokro) ze sprzetow, mebli i zabawek,
- sprzatanie sali i1 stolikow po positkach i1 zajeciach,
- mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazura z uzyciem S$rodkéw
dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu:
- mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
¢) 1 raz na kwartat :
- pranie firanek, odkurzanie rolet,
- mycie okien,
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyjsciem na dwor,
c) opieka w czasie spaceréow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
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3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
4) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystos$ci, sprzetow,
pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

b) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,

¢) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w
przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprz¢t do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
6) Organizacja positkow:

a) zakladanie biatego fartucha i1 czepka ochronnego podczas podawania positkow,

b) rozdawanie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat
dzieci — jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

§ 41.

1.Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen;
2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
8) wykonywanie polecen dyrektora.
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§ 42.

1. Zadania pracownika stuzb BHP :

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsigwziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawe
warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy;

5) opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen
0 takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na

ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;
10) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow;
11) wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci
przy organizowaniu okresowych i1 kontrolnych badan lekarskich pracownikows;
12) wspoétdzialanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach;
13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce
firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi
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przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.

§ 43.

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Wicedyrektora , powotuje 1 odwoluje dokonuje dyrektor przedszkola po  uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 44.

1.W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych terapie logopedyczna, terapie pedagogiczng zgodnie z  przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Do zadan tych nauczycieli w szczegolno$ci nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

2) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru treSci programowych i metod
pracy z dzieémi ;

3) prowadzenie 1 organizowanie réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i
pedagogicznej dla rodzicow.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2)diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;

3)prowadzenie terapii logopedycznej i indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5)organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym S$rodowiskiem
dziecka;

7)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola.
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ROZDZIAL 9
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 45.
1.0Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 46.

1.Kazdy z wymienionych organow w § 45 dziala zgodnie z ustawag Prawo o§wiatowe.
2.0rgany kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

3. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§47.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci :

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Miasta;

2) jest osoba reprezentujacg przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

6) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla
ustawa -Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegolne.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
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5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:
1)organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§ 48.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
o$wiatowe to w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ nauczycieli;
2) opiniowanie wnioskoéw dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznief;
3) opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poirocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow .
6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane  zwykla wigkszoscig gtosbw w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow.
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§ 49.

1.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami
prawa.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 50.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

2.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
§ 51.

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegblowo:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 52.

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych w szczegolnosci:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
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3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis$mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

§ 53.

Zasady wspoltpracy organdw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Dokumenty te przekazywane
sa dyrektorowi Przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczyc
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

6. Uchwaly organdéw przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez

swoja reprezentacje¢, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspodldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.

§ 54.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
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nalezy do Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze Stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
a) spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organow
| jawng wymiang pogladow,
b) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace,
C) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia zapoznania si¢ z trescig statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:
1) zapoznanie ze statutem rodzicow 1 pracownikOw na pierwszym zebraniu
organizacyjnym;
2) udostepnienie statutu rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom przez dyrektora
przedszkola w siedzibie przedszkola.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6.
7.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy:

Kazda nowelizacja statutu skutkuje utworzeniem tekstu jednolitego.

§ 56.

Statut zatwierdzony Uchwalg Nr 11 /2017/2018 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 31 ,, Pod Tgczg” w dniu 29 listopada 2017r.

. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Traci moc statut zatwierdzony uchwata Nr 5/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia

27 sierpnia 2015r.
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